
 

T.C. 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTE  

HASTANESİ 

DOKÜMAN NO: KU.YD.147 

YAYIN TARİHİ:08/01/2025 

REVİZYONNO:00 

REVİZYONTARİHİ:- 

SAYFANO:1/1 

FENNE YAZILARI DİSİPLİN İŞLEMLERİ 

 
İş Akışı Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
İlgili Personel 
 
 
 
 
 
 
İlgili Personel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili Personel 
 
 
 
 
 
İlgili Personel 
 
 
 
 
 
İlgili Personel 
 
 
 
 
 
 
İlgili Personel 
 
 
 
İlgili Personel 

 
 
 
 
 
İş Göremez Raporu 
EBYS 
Özlük Dosyası 
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Sağlık Kurulu Üst Yazısı 
Özlük Dosyası 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4857 İş kanunu  
TÜHİS Toplu İş Sözleşmesi  
 
 
 
 
 
EBYS Üst Yazı 
 
 
EBYS Üst Yazı 
Disiplin Kurulu Toplantı 
Tutanağı  
Disiplin Kurulu Karar Tutanağı 
Kişiye Tebliğ Edilecek Karar 
Yazısı 
Özlük Dosyası 
Sendika Dosyası 
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Kişiye Tebliğ Edilen Karar 
Yazısı 
 

 

Fenne Yazıları 

Hastanemizde sürekli işçi kadrosunda görev yapan personeller iş göremez 

raporu aldığında Hastanemiz İdaresi tarafından uygunsuz olduğu tespit 

edildiğinde fenne için hem kişiye hem de belirlenen hakem hastaneye 

EBYS üzerinden yazılır, onaylandıktan sonra kep ya da fiziki olarak 

hastaneye gönderilir. Personele de ivedi olarak tebliğ edilir. 

Kişi belirlenen hakem hastanedeki Sağlık Kuruluna başvurarak muayene 

olur. Sonrasında ilgili hakem hastanenin Sağlık Kurulu Biriminden 

hastanemize gelen yazıya istinaden fenne uygun olup olmadığı anlaşılır 

sonrasında da kişinin özlük dosyasına takılır. 

 

Disiplin İşlemleri 

Hastanemizde sürekli işçi kadrosunda görev yapan personeller ile ilgili 

şikayet dilekçeleri ve tutanaklara istinaden alınan yazılı açıklamalardan 

sonra İdaremiz tarafından disiplin toplantısında görüşülmesinin uygun 

olacağı kanaatinde olan personeller için Personel Özlük Birimi tarafından  

Komisyon üyelerinin uygunluğuna göre disiplin toplantı tarihi belirlenir. 

Kararda İhraç olduğunda Hukuk Müşavirliğine, Personel Daire 

Başkanlığı’na ve Maaş Tahakkuk Birimine EBYS üzerinden yazılır. 

Disipline girecek olan personele, Sendikaya ve Disiplin üyelerine Disiplin 

Kurulu Toplantısı günü için EBYS üzerinden çağrıda bulunulur. 

Disiplin günü toplantıya girilerek toplantıda geçen bütün cümleler not 

alınır. Sonrasında Disiplin Kurulu Toplantı Tutanağı ve Disiplin Kurulu Karar 

Tutanağı temize çekilir. Toplantıda çıkan karar EBYS üzerinden imzaya 

sunmak için yazılır.  Karar için personele de ayrıca yazı yazılır imza sonrası 

kişiye tebliğ edilir ve tüm evraklar personelin özlük dosyasına ve sendika 

dosyasına  takılır. 

Kararda yevmiye kesintisi olduğunda Maaş Tahakkuk Birimine karar 

elden teslim edilir. 

 


