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Derecelendirme Tutanağı 
HBYS MİA 
Özlük Dosyası 
 
 
 
 
 
 
 
Dilekçe ve ekleri 
EBYS Üst Yazı 
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Özlük Dosyası 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EBYS 

 

Engellilik İle İlgili İşlemler 

Hastanemizde sürekli işçi kadrosunda görev yapan personellerin engelli 

durumu olduğunda ya da çocuğu engelli olduğunda Sağlık Kurulu 

Raporu ya da Gelir İdaresi Başkanlığı’ndan gelen Engellilik Tespit ve 

Derecelendirme Tutanağına istinaden Hastane Bilgi Yönetim Sistemine 

gerekli olan yerlerde güncellemeler yapılır. Dosya ve takibi yapılır. Maaş 

Tahakkuk Birimine tebliğ edilir. 

 

 
Kısmi Çalışma 

 
Hastanemizde sürekli işçi kadrosunda görev yapan personellerin doğum 

yapması nedeni ile vermiş oldukları ekinde eşinin çalışma belgesi, doğum 

raporu ve nüfus kayıt örneğinin bulunduğu kısmi çalışma talep  dilekçeleri ile 

ilgili Hastane  İdaresi tarafından EBYS üzerinden yapılan havale sonucunda 

Personel Daire Başkanlığı’na üst yazı ekinde bildirilir. 

Personel Daire Başkanlığı’ndan gelen onaylandığını bildirir Rektörlük Oluru 

kişiye tebliğ edilir. Hastane Bilgi Yönetim Sistemine işleyerek kısmi çalışma 

zamanının biteceği tarihin takibi yapılır. İlgili evraklar özlük dosyasına takılır. 

Maaş Tahakkuk Birimine bilgilendirilme yapılır. 

Eğitim Durumundaki Değişiklik 

 
Hastanemizde sürekli işçi kadrosunda görev yapan personellerin eğitim 

durumunda değişiklik olması nedeniyle ekinde diploma/sertifika örneği ile 

vermiş oldukları dilekçeler Hastane  İdaresi tarafından EBYS üzerinden 

yapılan havale sonucunda Hastane Bilgi Yönetim Sistemine işlenir ve özlük 

dosyasına takılır. 

 

 
EBYS Formu Oluşturulması 

 
Hastanemizde sürekli işçi kadrosunda görev yapan personellerin ilk kez EBYS 

sistemine tanımlanması, görev yeri, ünvanı, soyadı değişiklikleri vb. işlemleri 

için EBYS Koordinatörlüğüne sistem üzerinden bildirim formunun 

düzenlenmesi ve takibini yapılması. 

 


