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ENGELLILIK iLE iLGiLi iSLEMLER
KISMi CALISMA EGiTiM DURUMUNDAKi DEGiSIKLIK EBYS FORMU OLUSTURULMASI

is Akist Adimlan Sorumlu Ilgili Dokiimanlar
[ Engellilik ile ilgili islemler ]
Hastanemizde siirekli ig¢i kadrosunda gérev yapan personellerin engelli Engellilik Tespit ve
durumu oldugunda ya da g¢ocugu engelli oldugunda Saglik Kurulu Derecelendirme Tutanagi
Raporu ya da Gelir idaresi Baskanligi’'ndan gelen Engellilik Tespit ve Ilgili Personel HBYS MIA
Derecelendirme Tutanagina istinaden Hastane Bilgi Yonetim Sistemine Ozlik Dosyasi
gerekli olan yerlerde giincellemeler yapilir. Dosya ve takibi yapilir. Maas
Tahakkuk Birimine teblig edilir.
[ Kismi Caligma ]
Hastanemizde siirekli isci kadrosunda gérev yapan personellerin dogum Dilek(;'t.E ve ekleri
yapmasi nedeni ile vermis olduklari ekinde esinin calisma belgesi, dogum ) EBYS Ust Yazi
raporu ve niifus kayit érneginin bulundugu kismi calisma talep dilekgeleri ile llgili Personel
ilgili Hastane idaresi tarafindan EBYS iizerinden yapilan havale sonucunda
Personel Daire Baskanligi’'na tst yazi ekinde bildirilir.
Personel Daire Baskanhgi’'ndan gelen onaylandigini bildirir Rektorliik Oluru o
. L s Lo . Rektorlik Oluru
kisiye teblig edilir. Hastane Bilgi Yonetim Sistemine isleyerek kismi ¢alisma — K
e -~ . i lgili Personel HBYS MIA
zamaninin bitecegi tarihin takibi yapilir. ligili evraklar 6zlik dosyasina takilir. O7liik Dosvas!
Maas Tahakkuk Birimine bilgilendirilme yapilir. ¥
[ Egitim Durumundaki Degigiklik ]
Hastanemizde sirekli is¢i kadrosunda gorev yapan personellerin egitim . .
- . ) A e e Dilekge ve Ekleri
durumunda degisiklik olmasi nedeniyle ekinde diploma/sertifika 6rnegi ile — X
) ) : ) . ligili Personel HBYS MIA
vermis olduklari dilekgeler Hastane Idaresi tarafindan EBYS uzerinden Osliik Dosvas!
yapilan havale sonucunda Hastane Bilgi Yonetim Sistemine islenir ve 6zliik ¥
dosyasina takilir.
[ EBYS Formu Olusturulmasi ]
Hastanemizde sirekli isci kadrosunda gorev yapan personellerin ilk kez EBYS )
sistemine tanimlanmasi, gérev yeri, Ginvani, soyadi degisiklikleri vb. islemleri llgili Personel EBYS

icin  EBYS Koordinatérligiine sistem Uzerinden bildirim  formunun
diizenlenmesi ve takibini yapiimasi.




