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İş Göremez Raporu 
EBYS 
Özlük Dosyası 
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Dilekçe ve Ekleri 
EBYS Üst Yazı 
HBYS MİA 
HİTAP 
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Devlet Memurları İstirahat Raporu Görüntüleme Uygulaması 

 

Kullanıcı kodu, parola ve güvenlik kodu girilerek sisteme giriş sağlanması 

 

Hastalık raporu alan personel listesi ve Özlük birimine teslim edilen hastalık 

raporlarının kontrol edilmesi 

 
Sistemde rapor aldığı görünen ancak raporunu Özlük birimine teslim etmeyen 

personellere ulaşılarak hastalık raporlarını teslim etmeleri  

 

Hastalık raporu Özlük birimine ulaştıktan sonra Hastalık İzin Onayı İş Akışı 

uygulamalarının sırasıyla uygulanması 

 

 

Eğitim Durumu değişen personelin diploma ya da mezun belgesi ekinde olan 

dilekçenin EBYS üzerinden Hastane İdaresi tarafından birimimize havalesi 

yapılır. Dilekçe Personel Daire Başkanlığına EBYS üzerinden yazı ekinde 

gönderilir. Bildirime istinaden Personel Daire Başkanlığı tarafından Eğitim 

Hareket Onayı gelen personelin verileri HBYS MİA ve HİTAP sistemine veri girişi 

yapılır ve kişiye tebliği yapıldıktan sonra özlük dosyasına takılır.   

Eğitim Değerlendirmesi 

Fenne Yazıları 

Hastanemizde sürekli işçi kadrosunda görev yapan personeller iş göremez 

raporu aldığında Hastanemiz İdaresi tarafından uygunsuz olduğu tespit 

edildiğinde fenne için hem kişiye hem de belirlenen hakem hastaneye EBYS 

üzerinden yazılır, onaylandıktan sonra kep ya da fiziki olarak hastaneye 

gönderilir. Personele de ivedi olarak tebliğ edilir. 

 
Kişi belirlenen hakem hastanedeki Sağlık Kuruluna başvurarak muayene olur. 

Sonrasında ilgili hakem hastanenin Sağlık Kurulu Biriminden hastanemize 

gelen yazıya istinaden fenne uygun olup olmadığı anlaşılır sonrasında da 

kişinin özlük dosyasına takılır. 

 


