T.C.

HASTANESI

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITE

DOKUMAN NO: KU.YD.127

YAYIN TARiHi:08/01/2025

REViZYONNO:00

REVIZYONTARIHI:-

SAYFANO:1/1

KURUMLARARASI GECiCi GOREVLENDIRME iLE AYRILMA iSLEMLERI

is Akist Adimlan

Sorumlu

Tlgili Dokiimanlar

[ Kurumlararasi Gegici Gorevlendirme ile Ayrilma islemleri ]

v

Kurumlararasi gegici gorevlendirme talebinde bulunan idari personelin
Universitemizden ayrilma islemleri ile ilgili yazisi Personel Daire Bagkanligi
tarafindan Hastanemiz Baghekimlik Makamina EBYS Uzerinden (st yazi ile

bildirilir ve goris talep edilir.

EVET HAYIR
Uygun gorus yazisi Personel Uygun gorilmeyen yazi
Daire  Bagkanhgina EBYS Personel Daire Bagkanligina
Uzerinden Ust yazi ile EBYS Uzerinden st yaz ile
bildirilir. bildirilir.

v

Personel Daire Bagkanlig’'ndan atama onayi Bashekimlik Makamina génderilir.

v

Kurumdan ayrilacak olan personel ile iletisime gegilerek gegici gérevlendirme
yazisi teblig edilir.

y

Hastanemiz Bilgi Yénetim Sistemi(MiA)'ne personelin tim bilgileri girilerek
gorev slresince personel karti kapatilir.

'

YOKSIS ve EKIiP gérev yeri bilgileri giincellenir.

y

Rektorluk Personel Daire Baskanligi Atama Sube Mudurlugi'ne ve ilgili
hastane igi birimlere personelin gegici gérevden ayrilma yazisi ayrilma tarihi
bildirilerek EBYS lizerinden Ust yazi ile dagitiml yazilir. Tim evraklar 6zlik
dosyasina takilir.
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