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KURUMLARARASI GECiCi GOREVLENDIRME iLE GELEN PERSONELIN iSE BASLAMA iSLEMLERI

is Akist Adimlan Sorumlu Ilgili Dokiimanlar
4 Personel Daire 375 Sayili KHK’nin Ek 25.
Kurumlararasi Gegici Gorevlendirme ile Gelen Personelin Baskanligi(PDB) maddesi ile yiirirlige giren
ise Baslama islemleri Kurumlar Arasi Gegici
- + Gorevlendirme Yonetmeligi
Kurumlararasi gegici gorevlendirme talebinde bulunan idari personelin PDB EBYS (st yazi

Universitemizde goreve baslama islemleri ile ilgili yazisi Personel Daire
Baskanlhg tarafindan Hastanemiz Bashekimlik Makamina EBYS Uzerinden st
yazi ile bildirilir ve gorus talep edilir.

Hastane idaresi
EVET HAYIR

¢ ¢ ilgili Personel EBYS ust yazi
Uygun gorls yazisi Personel Uygun gorilmeyen yazi
Daire  Bagkanhgina EBYS Personel Daire Bagkanligina
Uzerinden st yazi ile EBYS Uizerinden Ust yazi ile
bildirilir. bildirilir.

¢ PDB EBYS Ust yazi
Personel Daire Bagkanlig’'ndan atama onayi Bashekimlik Makamina génderilir.

v

Kurumdan ayrilacak olan personel ile iletisime gegilerek gegici gorevlendirme ligili Personel Personel Evraklari
yazisi teblig edilir.
‘_ ilgili Personel HBYS MiA

Hastanemiz Bilgi Yonetim Sistemi(MIA)'ne personelin tim bilgileri girilerek
gorev slresince personel karti agilir.

¢ ilgili Personel YOKSIS ve EKiP

YOKSIS ve EKIiP gérev yeri bilgileri giincellenir. Ozliik dosyasi agilir.
¢ ilgili Personel EBYS ust yazi

Rektorluk Personel Daire Bagkanligi Atama Sube Mudurligi’ne ve ilgili
hastane i¢i birimlere personelin gegici gorevden ayrilma yazisi EBYS
lzerinden st yazi ile dagitimh bildirilir. Tim evraklar 6zlik dosyasina
takilir.
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