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İş Akışı Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
İlgili Personel 
 
 
 
Birim Sorumlusu 
Hastane Müdürü 
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İlgili Personel 
İlgili Birim Müdürleri 
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HBYS MİA 
Yıllık İzin Talep Formu 
 
 
HBYS MİA 
Yıllık İzin Talep Formu 
 
 
Yıllık İzin Talep Formu 
İzin Takip Formu ve Özlük 
Dosyası 
 
 
 
 
Dilekçe 
EBYS 
 
 
 
HBYS MİA  
Yıllık İzin Talep Formu 
 
 
Dilekçe 
EBYS 
Yıllık İzin Talep Formu 
 
 
EBYS Üst Yazı 
İzin Takip Formu ve Özlük 
Dosyası 
 
 
 
 
 
 
Hastalık Raporu 
 
 
HBYS MİA  
Hastalık Raporu 
 
 
EBYS Hastalık İzin Onayı 
Hastalık Raporu 
 
 
EBYS Hastalık İzin Onayı 
Hastalık Raporu 
Özlük Dosyası 
 

 

İdari Personel Yıllık İzin İşlemleri  

 

Birim sorumlusu ve Hastane Müdürü’nün ilgili kişinin izin talebini 

değerlendirmeye alması ve onaylaması 

 
Hastane Bilgi Yönetim Sisteminden onaylanan izin formunun bir sureti ilgili 

personelin özlük dosyasına kaldırılarak yıllık izin takip formuna işlenmesi 

 

İznini yurt dışında geçirmek isteyen personel gideceği ülkeyi ve yurt dışında 

bulunacağı tarihleri açıkça belirterek dilekçesini Hastane Müdürlüğü/Hemşirelik 

Hizmetleri Müdürlüğü’ne sunması ve EBYS üzerinden özlük birimine havale 

edilmesi 

 
Personelin HBYS MİA sistemi üzerinden yıllık izin formu doldurarak birim 

sorumlusu ve Hastane Müdürü’ne onaya sunması 

 
EBYS üzerinden “Başmüdürlük Makamı’na” yurt dışı çıkış oluru yazısı 

yazılarak onaylanan izin formu ve ilgili kişinin dilekçesi eklenerek imzaya 

sunulması 

Hastane Müdürü ve Hastane Başmüdürü tarafından İmzalanan yazı ve 

eklerinin bir suretinin ilgili kişinin özlük dosyasına kaldırılarak izin takip 

formuna işlenmesi 

 

Rapor alan personelin hastalık raporunun aslını Personel Özlük Birimine teslim 

etmesi 

 
Raporun kapsadığı tarihlerin HBYS MİA sisteminde ilgili kişinin izin bilgileri 

alanına hastalık raporunun türü seçilerek kaydedilmesi (Tek Hekim/Heyet) 

 

EBYS üzerinden hastalık izin onayı yazısı oluşturularak ekinde hastalık raporu 

ile birlikte Hemşirelik Hizmetleri Müdürü, Hastane Müdürü ve Hastane 

Başmüdürü’ne imzaya sunulması 

 

İzin alacak personel birim sorumlusu ve Hastane Müdürü’ne, HBYS MİA 

sistemi üzerinden izin talep formu doldurarak iletilmesi 

 

İdari Personel  Yurt Dışı İzin İşlemleri  

 

İdari Personel Hastalık İzin Onayı  

 

Onaylanan hastalık izin onayı ile hastalık raporunun kişinin özlük dosyasına 

kaldırılması 

 


