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T.C.
ADNAN MENDERES UNIVERSITESi UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSK DEGERLENDIRME PROSEDURU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

MADDE 1- 1. is giivenligi en 6nemli 6nceliklerimizden biridir.

2. Cahisanlarimizi is Saghgi ve Givenligi konularinda duyarli hale getirmek kurumsal sorumlulugumuzdur.

3. Tim sistem ve uygulamalarimizin, yururlikteki yasalar, tuzikler ve yonetmelikler ile uyumlu olmasini saglar ve
surekli gelistiririz.

4. Tum galisanlarimiz igin guivenli ve hedefi sifir kaza olan bir ¢alisma ortami yaratmaya ¢alisirz.

5. Hizmet ve faaliyetlerimizin galisanlarimizin saghk ve glvenligi icin olusturdugu riskleri analiz eder ve siirekli
azaltiriz.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

AMAC:

MADDE 2- Bu ydnergenin amaci; Adnan Menderes Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi birimlerinde
calisan tim personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi ydontemi ile galisanlarin ve diger bitlin ¢alisanlarin is saghig ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM:
MADDE 3-_Hastane personelleri, hastanede egitim amach calisan stajyerler, tedarikgiler, hizmet alim firmalan
hastane yerleske alanina girislerinden itibaren is Sagligi ve Giivenligi Yonergesi kapsamina dahildir.

Bu yonerge hastanede devam eden bélimlerin tehlikelerinin belirlenmesi, yeni bir bélim agarken tehlike
analizlerinin yapilmasi, is saghg ve givenligi (ISG) acisindan gerekli kontrol élgiimlerinin yapilmasi, personel
muayeneleri, egitim, danismanlk, saglik gézetimlerinin ve galisma ortami gézetimlerinin yapilmasini, hastanenin
bltin hizmet asamalarindaki islemlerde, ayrica satin alinacak Uriin, cihaz veya hizmetlerde is sagligi ve givenligini
saglamak Uzere yapilacak kontrol ve isleri planlamayi kapsar.

DAYANAK:
MADDE 4-
(1) 30/6/2012 Tarih ve 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

(2) 10.9.1982 tarih ve 8/5319 sayil Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi

(3) 24.03.2000 tarih ve 23999 sayili Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi

(4) 18 Ocak 2013 Tarih ve 28532 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik,

(5) 17.07.2013 tarih ve 28710 sayili isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Givenlik Onlemlerine iliskin
Yénetmelik

(6) 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Calisanlarin is Saglig ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

(7) 02.07.2013 tarih ve 28695 sayili Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

(8) 27.09.2008 tarih ve 27010 sayili Alt isveren Yénetmeligi

(9) 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

(10) 06.08.2013 tarih ve 28730 sayili Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik

(11) 6.04. 2011 tarih ve 27897 sayili Hasta Ve Calisan Glivenliginin Saglanmasina Dair Yonetmelik

(12) 6 Agustos 2013 tarih ve 28730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saghk Hizmeti Kalitesinin Gelistiriimesi ve
Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik, Saglk Hizmet Kalite Standartlar

Vb. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Saglik Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Tim Mevzuati.
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iKiNCi BOLUM
TANIMLAR

MADDE 5- isyeri: Mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliigi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgitlenen yerler(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, dus, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyon.

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

isveren Vekili: isveren adina isin organizasyon ve yénetim gérevini yapan kisiler.

is Saghg ve Giivenligi(iSG): is yerindeki calisanlarin ve diger iscilerin(gegici isciler ve yiiklenici personeli dahil),
ziyaretgilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin saglk ve givenligini etkileyen veya etkilemesi mimkiin olan
sartlar ve faktorleri belirleyip, biitlin tehlike ve riskleri ortadan kaldirmak veya minimize ederek emniyetli bir calisma
ortaminin olusturulmasi.

is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu(iSGK): 50’den fazla calisani olan isyerlerinde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri

ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinde galisanlara yol géstermek amaciyla 18.01.2013 tarihli
ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan is saghgi ve glivenligi kurullari gérev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmek icin ¢alisanlardan segilen kurul.

isyeri Hekimi: is saglig ve giivenligi alaninda gorev yapmak (izere bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hekimligi
belgesine sahip hekim.

is Giivenligi Uzmani: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lzere bakanlikca yetkilendirilmis is glivenligi
uzmanhgi belgesine sahip kisi.

Diger Saghk Personeli (is Yeri Hemsiresi): is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere bakanlik¢a
yetkilendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre saghg teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler
ile bakanlikga verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisiler.

Calisan Saghgi ve Giivenligi Birimi (C.S.G.B.): Saglik bakanhg kalite yonetimi mevzuatlarina gore; hastane
personellerinin is saghgi ve glivenligi konularinda ¢alismalari ylrtitmek tGzere kurulan birim.

is Saghgi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi: isyerinde, is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisan.
isyeri saglk ve giivenlik birimi (iISGB): is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiritmek {izere isyerinde kurulan birim.

is Basi Egitimi: Hastane biinyesinde yeni ise baslayan personellere calismaya basladigi birim tarafindan galisma
ortamindaki tehlikeler, kullanilan arag, gerec ve kimyasallarla ilgili bilgilendirme egitimleri.

Acil Durum Miidahale Ekibi: Acil durum konularinda, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutmak
icin hastane galisanlari arasindan segilmis ekip.

Risk Degerlendirme Ekibi: is sagligi ve giivenligi kosullari agisindan risk faktdriiniin yiiksek oldugu alanlarda calisan,
isi geregi alani iyi taniyan ve birim yoneticisi onayi ile secilen kisilerden olusturulan ekip.

Olay: Yaralanmaya veya (ciddiyet seviyesinden bagimsiz olarak) saghgin bozulmasina veya 6lime sebep olan veya
sebep olabilecek potansiyele sahip olan, isle ilgili olusum ve davranis etkinligidir.

Tehlike: Calisma ortami veya sartlarinda var olan, ya da disaridan gelebilecek icerigi belirlenmemis hasta, galisan,
kurum ve gevreye zarar ya da hasar verme potansiyeli.

Kaza(is Kazasi): Olime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen olay.
Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya c¢ikan hastalik.

Siddet: Tehlikeli bir olay gerceklestiginde olusabilecek zararin 6lceklendirilebilir derecesidir. (Yaralanma, sakat kalma,
meslek hastaligl, 6liim, toplu 6lim, cevre felaketi )

Olasilik: Tehlikeli bir olayin ( kazanin ) 6ngorilen gerceklesme sikligi.

Risk Yonetimi: Riskleri tanimlamayi, degerlendirmeyi, onlara karsi vyurutilecek faaliyetleri belirlemeyi,
sorumluluklari tayin etmeyi, belirlenen faaliyetleri uygulamayi ve bunlari izlemeyi ve sonuglarini gézden gegirmeyi
kapsayan bitin stregler.
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Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasilig§l ile olay veya maruz kalma
durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin bilesimi.

Risk Faktori: Risk etki puanidir. Meydana gelebilecek zararli bir olayin olasilik ve siddet degerlerinin carpimidir.

Risk Puani: Meydana gelen kazanin zarar verme derecesinin sayisal ifadesidir.

Risk Degerlendirme: Tiim proseslerde, riskin buyukligini hesaplama ve riskin tahammiil edilebilir olup olmadigina
karar verme islemi.

Kabul Edilebilir Risk: Organizasyonun yasal yikamlulikleri ve ISG politikasi ¢ergevesinde tahammiil edilebilir
seviyeye indirilmis risk.

Onleme: isyerinde yiritiilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tamami.

Kisisel Koruyucu Donanim: Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak igin kisilerce giyinmek
veya tasinmak zorunda olan herhangi bir cihaz, alet veya malzeme.

Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerinin
nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gésteren ve acil durum éncesinde hazirlanmasi gereken planlar.

Oneri ve Tespit Defteri: isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyelerin kayit altina
alindigi defter.

Ramak Kala Olay: Hastaliga, 6lime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan gergeklesen olusum
ve etkinlik durumlarina denir.

Kontrol: Faaliyet ve faaliyetlere bagli sonuglarin, planlanan dizenlemelere uygunlugunu ve bu dizenlemelerin etkin
bir sekilde uygulandigini, kurulusun politikasini ve hedeflerini gerceklestirmek icin uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan sistematik inceleme.

UcUNCU BOLUM
iDARE iLE CALISANLARIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

GOREV VE SORUMLULUKLAR:
MADDE 6- Hastanemizde 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 18 Ocak 2013 tarih ve
28532 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda;

Bu i¢ Yénergenin yiriitiilmesinden ve degerlendirme sonucu belirlenen tedbirlerin uygulanmasindan,
¢alisma ortamlarinin kontroliinden ve mevcut isleyisin stirekli iyilestiriimesinden,

Bashekim, Bashekim tarafindan gérevlendirilen Bashekim Yardimcisi, Basmiidiir, iSG Kurulu, Hastanemiz
Anabilim Dali Baskanlari, Birim Amirleri ve Alt isverenler sorumludur.

iSVEREN/ iSVEREN TEMSILCILERININ GOREVLERI:

MADDE 7-

1. lIsyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirli 6nlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak.

2. lsyerinde alinan is sagligi ve giivenligi &nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek.

3. Calisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is saghgl ve glvenligi egitim
programlarinin yerine getirilmesini saglamak.

4. Egitimlerin dlizenlenmesini, calisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim i¢in uygun yer,
arag ve gere¢ temin etmek ve bu egitimleri 6zellikle;

a) lise baslanmadan énce,

b) Calisma yeri veya is degisikliginde,

c) s ekipmanlarinin degismesi halinde,

d) Yeniteknoloji uygulanmasi halinde,

e) Altisverene ait ¢alisanlarin egitimlerini takip etmek ve ettirmek.

5. Egitimleri, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilemek ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanmasini saglamak.
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Saglk ve guivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi
amag ve galismasi igerisinde olmak.
Saghk ve guvenligin korunmasi ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere uymak;

a) Risklerin 6nlenmesi, dnlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,
b) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,
c) lsin kisilere uygun hale getirilmesi icin; ézellikle isyerlerinin planlanmasinda, is ekipmanlari, calisma sekli ve

metodunun seciminde Ozen gosterilmesi, 6zellikle monoton galisma temposunun hafifletilerek bunlarin
sagliga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla

degistirilmesi,

e) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin

etkilerini kapsayan genel bir nleme politikasinin gelistirilmesi,

f)  Toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére dncelik verilmesi.

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢alisma dizeni gibi konular da
dahil galisanlarin saglk ve givenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirmek.

Bir ¢alisana herhangi bir gérev verirken, galisanin saglik ve glivenlik ydniinden uygunlugunu gz éniine almak.
Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, segilecek is ekipmaninin galisma ortam ve kosullarina,
calisanlarin saghgi ve glivenligine etkisi konusunda calisanlar veya temsilcileri ile goris alisverisinde bulunmak.
Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen galisanlarin girebilmesi igin
uygun onlemleri almak.

Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda, yapilan isin niteligi dikkate alinarak; iSG
ile is hijyeni 6dnlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapmak, mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile
ilgili g¢alismalari koordine etmek, birbirlerini ve ¢alisan veya calisan temsilcilerini riskler konusunda
bilgilendirmek. O isyerinin blyuklGguni, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan calisanlarin ve diger kisilerin
sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi igin gerekli tedbirleri almak.

Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, gerekirse isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak diizenlemeleri yapmak.

ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin biyukligi ve tasidigi dzel tehlikeleri dikkate alarak,
bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi gérevlendirmek.

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim galisanlari, tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve
alinacak dnlemler hakkinda mimkiin olan en kisa siirede bilgilendirmek.

Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, ¢alisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip
glivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimati vermek ve gerekeni yapmak.

Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde, gerekli donanima
sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, calisanlarin calismaya devam etmemelerini saglamak.

Ciddi, yakin ve o6nlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden c¢alisanlari bu
hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma distirmemek ve herhangi bir zarar gérmesini engellemek, g¢alisanlarin
kendileri veya diger kisilerin givenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike oldugunda ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin
engellenmesi icin gerekeni yapabilecek durumda olmalarini saglamak.

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani ile birlikte, calisanlarin ugradigi is kazalari ile ilgili raporlari hazirlatmak, is
kazalariile ilgili kayitlari tutmak, bildirimleri yapmak.

is saglig1 ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin gériislerini almak, éneri getirme hakki tanimak ve
bu konulardaki gériismelerde yer almalarini ve dengeli katiimlarini saglamak.

is sagligi ve giivenligi konusunda dzel gérevi bulunan ¢alisan temsilcilerine, gdrevlerini yerine getirebilmeleri igin
her tlrli imkani saglamak ve herhangi bir licret kaybi olmadan galisma saatleri igerisinde yeterli zamani vermek.
Calisanlardan gergek disi sirelerde isi bitirmesini istememek ve / veya calisanin bitirmek istedigi isi bitirmesine
izin vermek.

Calisanlari isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerine uygun olarak saglik gozetimlerine tabi tutmak.
Kisilerin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saglik raporu aldirmak.
Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami siiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla yaptirmak.
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isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin gérevlerini etkili bir sekilde yiriitebilmesi amaciyla gerekli planlama
ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri izlemesine olanak saglamak.

is saghgi ve glivenligi kurul toplantilari icin gerekli yeri, arag ve geregleri saglamak.

is saghgi ve giivenligi kurulunca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve
kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is mufettislerinin incelemesini saglamak
amaciyla, isyerinde bulundurmak.

Hastane galisma alani igerisinde ortam gbzetimlerinin yapilmasini saglamak.

is saghg ve glivenligi kurulunda mevzuata uygun olarak verilen kararlari uygulamak.

iS GUVENLIGi UZMANFI'NIN GOREVLERI:

MADDE 8-

1. s sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.

2. Yapilan is saghgi ve glvenligi faaliyetlerinden is veren vekili olarak Bashekime ve Basmudire karsi sorumludur.

3. isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin ortadan kaldirilmasini
ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak igin 6nerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili isverene rapor
vermek.

4. lsin ve isyerinin &zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yénelik tedbirlere éncelik vererek
gerekirse ol¢imlere dayali degerlendirme yapmak/yaptirmak, alinmasi gerekli giivenlik énlemleri konusunda,
calisanlarin veya temsilcilerinin gortsini de alarak isverene onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini
yapmak.

5. isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve &lciimleri planlanmasini, hazirlanan planlarin uygulanmasini
saglamak.

6. Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, anlik veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin potansiyelini
tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil 6nlenecegini gdsteren acil durum planlarini hazirlanmasini ve gerekli
tatbikatlarin yapilmasini saglamak.

7. Yangin ve patlamalarin olusmadan 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda 6nlemlerin alinmasi, yangindan
korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi
yangindan korunma ve yanginla miicadele ¢alismalarinin yonetilmesini ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

8. s saghg ve giivenligi kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglk ve giivenlik durumu ile ilgili bilgi
vermek ve dnerilerde bulunmak.

9. s saghg ve giivenligi birimi ile isbirligi icinde calisarak isyerinin saglik ve giivenlik durumunu, isyerinde olabilecek
kaza ve meslek hastaliklarini isyeri hekimi ile degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore onleyici faaliyet
planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak.

10. isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak
dizeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamak.

11. isyerinde vyapilan inceleme ve arastirmalar icin y®&ntemler gelistirmek, bu ydéntemlerle ilgili calisanlari
bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi icin isverene bildirerek
sonuglarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasini saglamak.

12. Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem veya alinacak
makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik ve giivenlik yoniinden alinmasi gerekli
tedbirleri belirleyip isvereni bilgilendirmek.

13. Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin sec¢imi, saglanmasi, kullanilmasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve
onerileri hakkinda isverene rapor vermek.

14. isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla verilecek egitimin
kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, siiresi ve egitimin surekliliginin saglanmasi konusunda isverene,
kalite birimi ve egitim komitesi ile birlikte 6énerilerde bulunmak.

15. isyerinde calisanlarin yasami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal iist ydénetimi
bilgilendirerek isin gecici olarak durdurulmasini talep etmek.

16. Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde iISG konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla gériisme yapmak.

17. Gerektiginde is saghgi ve glvenligi ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapmak.



http://www.riskanalizleri.com/
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19.
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Bu gorevlerini yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak, giiclestirmemek,
verimli bir galisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak.

isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlarti ile ilgili bilgileri gizli tutmak.

Calisanlarin ise girislerinde verilen oryantasyon egitimleri esnasinda galisacaklari birime ait 6nceden belirlenmis
riskler ve alinacak 6nlemler konusunda bilgilendirilmesini saglamak.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim siirecini planlama calismalarina katilmak.

is saghgi ve glivenligi ile ilgili calisma ortami gézetimlerini yapmak.

Her yilbasi yillik faaliyet planini hazirlamak ve is saghgi ve giivenligi kuruluna sunmak. Yil sonunda gerceklesen
faaliyetler icin degerlendirme raporlarini hazirlamak ve is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi’ne gondermek.

iSYERi HEKiMIi’NiN GOREVLERi:
MADDE 9-

16-

17-

isyerinde yiritilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik calisma plani hazirlayarak isverenin onayina sunmak,
onaylanan plani isyerinde ilan etmek.

Yapilan is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinden is veren vekili olarak Bashekime ve Bagsmidire karsi sorumludur.
isyerinde yiritiilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak denetimlerde incelenmek lizere her yil yillik
degerlendirme raporu hazirlamak ve bir niishasini is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirligi’ne géndermek.

is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ile is Glivenligi Uzmani ve calisanlarin temsilcileriyle isbirligi icinde calismak.

Blyulk kazalar ve dogal afetlere karsi acil eylem plani hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili diger birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

Calisanlara acil midahale gerektiren durumlarda veya kazaya ugrama durumlarinda ilkyardim ve acil tedaviyi
organize etmek, yiritmek ve diger saghk kuruluslariyla isbirligi yapmak.

isyeri ydneticilerine, is saghgi ve giivenligi kurul iyelerine, calisanlara ve temsilcilerine genel saglk ve is saghgi ve
guvenligi konularinda egitim ve danismanlik vermek ve bu egitimlerin strekliligini saglamak.

Yurutilecek her turlt saghk goézetimi ve saglk hizmeti faaliyetleri ile ilgili olarak g¢alisanlari bilgilendirmek ve
onaylarini almak.

Calisma ortami ve calisanlarin saghk gozetimine ait bitin bilgileri kayit altina almak ve belgeleri muhafaza
etmek.

Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi isler ve calistigi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonuglarini kisisel saglik dosyalarinda saklamak, ve c¢alisanlarin kisisel saglk dosyalarini isten
ayrilma tarihinden itibaren ¢alisilan birime 6zel mevzuatta belirlenen sireler igerisinde saklamak.

isyerinde meydana gelen bitiin kazalar ve meslek hastaliklarini kaydetmek, kaza ve meslek hastaliklarinin
kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirlemek ve bunlara yonelik nlemler gelistirmek.

Saglklh ve guvenli bir calisma ortami olusturmak Uzere isyerlerinde fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik ve
ergonomik risklerin belirlenmesi, risklerin ortadan kaldiriimasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve bu amagla
Olglim, analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak icin yonetime Onerilerde bulunmak, alinan sonuglarin
calisanlar yodniinden degerlendirmesini yapmak, hizmetlerin yiritilmesinde ve Is Saghg ve Givenligi
Mevzuati'nda 6ngoriilen tedbirlerin uygulanmasinda is glvenligi uzmani ile isbirligi ve koordinasyon iginde
¢alismak.

Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini yapmak, calisanlarin saglik durumlarina gore uygun is
yerlestirilmesi icin rapor hazirlamak.

isyerindeki is Saglig ve Guivenligi kuruluna katilarak calisma ortami ve calisanlarin saghginin gézetimi ile ilgili
gerekli aciklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek.
Ozelligi olan calisanlari; gebe ve emzikli kadinlari, on sekiz yasindan kiigiikleri, iki yasindan kiigiik gocugu olan
anneleri, meslek hastaligi veya sliphesi tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, malul ve engellileri, alkolikleri, ilag
ve uyusturucu bagimhhgi olanlari, birden fazla is kazasi gegirmis olanlari yakin takip ve koruma altina almak.
Gebe ve emzikli kadinlarin isyerindeki olasi saglik tehlikelerine karsi saghgini korumak, gelistirmek ve egitimlerini
saglamak.

Engellilerin, eski hiikiimlilerin ve malullerin isyerinde olusan bir kaza ya da hastalik sonrasinda gegcici is
goremezligi olan kisilerin ise baslamadan dnce gerekli saglik muayenelerini yaparak uygun ise yerlestiriimeleri
icin rapor hazirlamak, malul ve engellilerin islerine uyumlarini saglamak.
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Saglik nedeniyle 6 aydan fazla veya meslek hastaliklari, is kazalari nedeniyle sik tekrarlanan raporla isten
uzaklagmalarda, ise doniis muayenesi yapmak.

Kronik hastaligi olanlari daha sik araliklarla muayene etmek, gerekli tetkikleri yaptirmak ve koruyucu dnlemlerin
alinmasi hususunda gerekli islemleri yapmak.

Gerekli portor muayeneleri, laboratuar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yapmak ve yaptirmak.

isyerinin genel hijyen kosullarini devamli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin birimlerde calisanlarin
saghgini koruyup gelistirecek bicimde dizenlenmesi konusunda temizlik komitesi ile isbirligi yapmak, soyunma
odalari, banyo, lavabo ve tuvaletler, mutfak, yemekhane, saklama yerlerinin bakimli ve temiz olmasi konularinda
gozlem yapmak, aksakliklari temizlik komitesi ve idareye bildirmek.

is ve isci uyumu (ergonomi) ve is psikolojisi konularinda galismalar yapmak. is ve galisanin uyumunu saglamak
icin calisanlarin saghginin, yapilan is ve islemler ile ¢alisma ortamindaki cesitli stres faktorlerinden olumsuz
yonde etkilenmesi olasiligina karsi inceleme ve arastirmalar yapmak.

Meslek hastalig veya siiphesi tanisi alan galisanlarin izleme ve kontroliinii yapmak, is Sagligi ve Giivenligi Meslek
Hastaliklari Hastaneleri ile strekli isbirligi icinde calismak, isyerinde meslek hastaligi veya meslek hastalig
sUphesi tanisi alanlarin galistigl ortamda ve ¢alisanlarla ilgili inceleme yapmak.

Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi sakincali bulunan
¢alisanin, mevcut saghk durumuna uygun bir iste galistirilmasi hususunda yonetimi bilgilendirmek.

is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili
birimlerle isbirligi icinde ¢alismak.

Yillik galisma raporlarini hazirlayarak is saghgi ve givenligi kuruluna géndermek.

isyerinde calisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiklerinde, is giivenligi uzmani ile
birlikte isin gegici olarak durdurulmasi hususunda Ust yonetimi bilgilendirmek.

isyerinin bitiin bélimlerinde is saghgl konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla gériisme yapmak, risk
degerlendirme ekibi ile birlikte ¢calismak.

Gerektiginde konu ile ilgili isyeri disi kurum veya kuruluslarla (CSGB, iISG Gn. Md., SGK, ISGUM, CASGEM, ATO,
Universiteler, vb.) isbirligi yapmak.

isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak.

isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile galisanlarin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmak.

DIGER SAGLIK PERSONELINiIN GOREVLERI:
MADDE 10-

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve ydnlendirilmesinde isyeri hekimi
ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

Yapilan is saghgi ve glivenligi faaliyetlerinden is veren vekili olarak Bashekime ve Bagsmuddre karsi sorumludur.
Calisanlarin saglik ve calisma 6ykilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan
yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

Calisma ortami ve galisanlarin saghk gozetimine ait bitln bilgileri kayit altina almak ve belgeleri muhafaza
etmek.

Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.

ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢calismak.

isyerinin biitiin bolimlerinde is saghg konusunda inceleme, arastirma ve calisanlarla goriisme yapmak,
degerlendirme sonuglarini isverene sunmak.

Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski isinde galismasi sakincali bulunan
¢alisanin, mevcut saglhk durumuna uygun bir iste ¢alistirilmasi hususunda yénetimi bilgilendirmek.

is kazasina ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili
birimlerle isbirligi icinde calismak.

Calisanlarin saglik egitiminde goérev almak.

Gerekli portér muayeneleri, laboratuar tetkikleri ve radyolojik muayenelerinin takibini yapmak ve kayitlari
tutmak.
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- Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte

¢alismak.

13- isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiritmek.
14- isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi

yapmak.

SiViL SAVUNMA AMIRLiIGiNiN GOREVLERI:

MADDE 11-

1. s saghgi ve glivenligi kurul toplantilarina katilmak ve kurula is yerinin biiyiik kazalara ve dogal afetlere karsi
durumu ile ilgili goris ve 6nerilerde bulunmak.

2. Buyuk kazalara ve dogal afetlere karsi acil eylem plani hazirlamak ve uygulanmasinda diger ilgili birimlerle is
birligi yapmak.

3. s yerindeki tiim personelin dogal afetler ve acil durumlara karsi gerekli egitimleri organize etmek ve yanginla
micadele ,tahliye konularinda egitim vermek.

4. Acil durumlara midahale igin ilk yardim, kurtarma ve yanginla micadele ekiplerinin belirlenmesi, gerekli

egitimlerin verilmesi veya aldiriimasinin saglanmasi.

Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla
irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapmak, yangin ve patlamalarin olusmadan onlenmesi, yangin ve
patlama durumunda 6énlemlerin alinmasi, yangindan korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin
ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve vyanginla miicadele calismalarinin
yonetilmesini ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak.

Afet ve yangin durumlarinda is yeri disindaki kurum ve kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri
yapmak.

is yerinde meydana gelebilecek dogal afet ve yanginlara karsi yapilmasi gerekli olan yillik tatbikatlari planlamak
ve organize etmek.

Afet durumlarinda toplanma alanlarini belirlemek, bu alanlarda gerekli olan techizatin temini ve kontrolini
yapmak.

iNSAN KAYNAKLARI BiRiMi ( PERSONEL iSLERi )’NiN GOREVLERI:

MADDE 12-

1. Hastanede galisan tim personelin 6zlik dosyalarini saklamak.

2. lIsyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg (g is giinii iginde yazi ile ilgili
CSGB Bolge Mudurlagi, Sosyal Glvenlik Kurumu ve Kolluk Kuvvetlerine bildirmek.

3. ise yeni baslayan tiim personelleri is saghigi giivenligi birimine bildirmek ve ilk ise giris muayene belgesi var ise bu
belgeyi gbndermek; muayene belgesi yok ise personeli muayene olmasi igin ¢alisan saghgi ve givenligi birimine
gondermek ve ise baslama muayenelerinin takibini yapmak.

4. Hastane ortami ¢ok riskli oldugundan yeni personelin( taseron firma personelleri de dahil) gerekli is saghg ve
giivenligi egitimlerini aldiktan sonra ise baslatilmasinin takibini yapmak.

5. Personellerin is kazasi gegirmesi durumunda 6zliik dosyasinda is kazasi raporlarinin muhafazasinin takibini
yapmak.

6. Altisverene ait calisanlarin egitimlerini, rutin muayenelerini takip etmek ve 6zliik dosyalarinda muhafaza etmek.

7. Engellilerin, eski hiikiimlilerin ve malullerin ise alinmalarinda, isyerinde olusan bir kaza ya da hastalik sonrasinda

gecici is goremezligi olanlarin ise baslamalarinda uygun ise yerlestirilmelerinin takibini yapmak.

GUVENLIK AMIRLIGI‘NiN GOREVLERI:
MADDE 13-

1.

2.
3.
4

Adnan Menderes Universitesi Hastanesi’ni sabotajlara karsi korumak.

Acil durumlarda ilgili planlar dogrultusunda miidahale etmek ve panigi yatistirmak.

Afet ve acil durumlarda, ilgili kurum ve kuruluslar ile iletisim halinde olmak.

Hastanede verilecek acil durum egitimlerinde ve yapilacak olan tatbikatlarda, sivil savunma uzmani ile isbirligi
yapmak.
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Hastanemize gelen kisilerin (hasta, ziyaretgi, alt isveren ve iscileri vb.) calisma ortaminda tehlikeye neden olacak
davranislarina mudahale etmek ve is saghgl ve gilivenligi talimatlarina uygun hareket edilmesini saglamak ve
yonetimi bilgilendirmek.

Olay yeri degerlendirme ve beyaz kod tutanagi doldurmak.

Kameralarin diizenli ¢alismasini kontrol etmek, kamera sisteminde tespit edilen is saglgi ve givenligini tehdit
eden unsurlari, olusan olaylarla ilgili kayit altina alinan belgeleri (kamera kayitlari)) yonetime ve isg birimine
bildirmek.

SATIN ALMA VE iHALE BiRiMi’NiN GOREVLERI:

MADDE 14-

1. Hastaneye alinacak kimyasallarda “Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’ kapsaminda teknik sartnamede MSDS formlarinin malzeme tesliminde istenmesi.

2. Taseron firmalarin ise baslamasina miteakip, hizmet icin kurulan muayene-kontrol kabul komisyonu teknik ve
idari sartnamelerinde is saghg ve givenligi ile ilgili yapilmasi gerekenleri ve verilmesi gereken malzemeleri
kontrol etmek ve eksiklikleri bildirmek.

3. ISG Kurulu ve Calisan Giivenligi Komisyonu tarafindan taseron firmalar ile ilgili eksikliklerin midiriyete (Satin
Alma Birimine) bildiriminin yapilmasina muteakip sozlesme geregi yapilmasi gereken cezai veya idari
yaptirimlarin uygulanmasini takip etmek.

4. Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma islemlerinin “Ekranli Araglar ile Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yiritmek.

5. s saghgi ve Giivenligi /Sivil Savunma malzeme ve ekipmanlarinin alimina éncelik vermek.

6. Hastanemizde bakim, onarim sézlesmesi yapilan cihaz, makinelerin s6zlesmelerini ve teknik sartnamelerini ilgili

teknik birim sorumlusuna iletmek.

AYNIYAT BiRiMi’NiN GOREVLERI:

MADDE 15-

1. lIsyerine alinmis olan kimyasallar ile ilgili Malzeme Givenlik Bilgi Formlar’ni (MSDS) malzemeler ile birlikte
firmalardan temin etmek, kullanicisina teslim etmek.

2. Alinan makine, cihaz, araglarin Tirkge kullanim kilavuzlarini firmalardan temin etmek ve kullanicisina teslim
etmek.

3. Hastanemizde kullanilmakta olan arag ve cihazlarin dékimlerini ¢ikarmak ve tutmak, bunla ilgili teknik kisimla
ortak arag ve cihaz kartlari olusturmak.

4. Hastanemize yeni alinmis olan malzeme, cihaz, makinelerin garanti baslangi¢ ve bitis tarihlerini sisteme girmek

ve ilgili teknik personel sorumlusunu bilgilendirmek.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iSCi TEMSILCiSI’NiN GOREVLERI:

MADDE 16-

1. s Saghgi ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katiimak.

2. lsyerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilmak.

3. Hastane icerisindeki calismalari izlemek ve tehlikeli durumlari is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna bildirmek.

4. Hastanedeki ¢calismalar sirasinda ortaya ¢ikan tehlikeli durumlarin giderilmesi igin, hastane yonetiminden énlem
alinmasini istemek.

5. Hastane genelindeki arag, gereg, cihazlardan, ¢alisma ortamlarindan kaynakh tehlikeli durumlarin giderilmesi
hususunda 6nerilerde bulunmak.

6. isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmekten ve kontrole gelen kisilere

yardimci olmak.
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YONETICILERIN ( ANABILiIM DALI BASKANLARI VE BiRiM SORUMLULARI ) GOREVLERI:
MADDE 17-

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Calisanlarin saglik ve givenligini korumak igin gerekli tedbirleri almak.

Birimlerde yeni calismaya baslayan tim personelin is uyumu, is givenligi ve saghg: ile ilgili bilgilendirme
hazirlayip personele egitim vermek.

Saglik ve guivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun surekli iyilestirilmesi
amag ve galismasi iginde olmak.

isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari calisma sekli ve ¢alisma
metotlarinin seg¢iminde 0zen gosterilmesi, bunlarin saghga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi igin
¢alismalarda bulunmak.

Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi hususunda calismalara katilmak is
Sagligi ve Guvenligi Kuruluna ve Yonetime bilgi vermek.

Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve galisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistiriimesine destek olmak.

Ciddi tehlikenin bulundugu ortamlarda sadece yeterli bilgi ve talimat verilen personelin ¢alismasini saglamak ve
¢ahismalari kontrol etmek.

Calisanlara kullanacaklari cihaz, arag gereg, alet ile ilgili ve boéliimde yapilan ¢alismalar ve 6zel risklerle ilgili genel
olarak is basi egitimi vermek veya verilmesini saglamak.

Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip
glivenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimati vermek ve gerekeni yapmak.

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani ile birlikte, calisanlarin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlamak.

Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami siresince birimde ¢alisanlarin saghk muayenelerinin diizenli araliklarla
yapilmasini takip etmek.

Birimde c¢alisanlarin is sagligi ve guvenligi hususundaki egitimlere katilmasini organize etmek ve gerekli ig
egitimleri vermek.

Yeni cihaz, ara¢ alimlarinda is saghigi ve givenligi birimi ve is sagligi ve glivenligi uzmani ile birlikte risklerin
belirlenmesinde ortak ¢alismalarda bulunmak.

Birimin ¢alisma ortaminin degistirilmesi, yeni bir yere tasinmasi, yeni bolimler ilave edilmesi gibi durumlarda
risk degerlendirmesi yapilmasi hususunda is saglig ve glivenligi uzmani ve idare ile ortak g¢alisma igerisinde
olmak.

isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek.

Personellerin kisisel koruyucu donanimlarini is esnasinda kullanimi kontrolden ve is saghgi ve gilivenligine
uymayan personellerle ilgili is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’na ve yénetime bilgi vermek.

isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda gorislerini bildirmek ve kontrole gelen kisilere
yardimci olmak.

ALT iSVERENIN VE MUTEAHHIT FIRMANIN SORUMLULUKLARI:
MADDE 18-

1.

Alt isveren ve miteahhit firma, is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne uygun olarak risk
degerlendirmesi yapmakla ve risk degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve onleyici tedbirleri almakla
yukimlidur.

Alt isveren ve miteahhit firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu hastane yénetiminin almasi gerekli dnlemler
konusunda is sagligi ve glivenligi kurulunu ve hastane yonetimini bilgilendirir.

Hastane yonetimi ve hastane is glvenligi uzmani tarafindan yapilacak denetimler, alt isveren ve miteahhit
firmalarin kendi denetimlerini yapma yukiamluliklerini ortadan kaldirmaz.

Alt isverenler ve miteahhit firmalar, hastane ve yerleskelerinde kendilerine ait is ekipmanlarinin periyodik
kontrollerini is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi'ne uygun olarak yaptirmak ve
istenildigi takdirde raporlarini yetkililere vermek ile yikimladdrler.
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10.

11.

12.

Alt isverenin ve miteahhit firma is saghgi ve glivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda is guivenligi uzmani ve
isyeri hekimi bulundurmasi gereklidir. Bunla ilgili sézlesme ve diger ekleri hastane yénetimine ise basladigi giin
sunmaktan sorumludur. Hastane Yénetimi bu konuda denetim yapma hakkina sahiptir.

Alt isverenin ve miteahhit firmanin, elli (50) ve daha fazla calisan istihdam ettigi durumlarda, is saghgi ve
glivenligi yasa ve yonetmelikleri kapsaminda is Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturmasi gereklidir. Bu hususta
gerekli bilgi ve dokiimanlari hastane ydnetimine sunmak zorundadir. Ayni zamanda kurdugu is Saghg ve
Givenligi Kurulu ile hastanemizde kurulmus olan Is Sagligi Ve Giivenligi Kurulu arasinda koordinasyonunu
saglamak amacl bir temsilci gorevlendirir.

Alt isveren ve miteahhit firma, kendi ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar ve bu egitimlerin verildigini
gosteren sertifikalarin bir suretini hastanemiz is Sagligi ve Giivenligi Birimi’ne iletir.

Alt isveren ve miiteahhit firmalar galistiracaklari kisilere isbasi yapmadan énce ise giris muayenesi yaptirir. isin
devami sliresincede gerekli portdér muayenelerini yaptirmaktan sorumludur.

Alt isveren ve miteahhit firmalar calistiracaklari kisilere galismalarinda gerekli kisisel koruyucu donanimi tam ve
eksiksiz olarak sirekli temininden sorumludur.

Hastane yonetimince yapilan kontrollerde galisan personellerin is saghgi ve gilivenligi tedbirlerine uymadigl,
kisisel koruyuculari eksik oldugu ya da kullanmadiklari tespit edildiginde idarece stézlesme geregi ceza ve
yaptirimlar uygulanir.

Alt isveren ve miiteahhit firmalar hastane is Saghg Ve Giivenligi Kurulunca alinan tiim kararlari tam ve eksiksiz
uygular, bu konuda hastane Is Sagligi Ve Giivenligi Kurulu denetleme ve gerekli yaptirimlari uygulama yetkisine
sahiptir.

isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda kontrole gelen kisilere yardimci olmaktan, gerekli bilgi
ve evraklari temin etmekten sorumludur.

TUM CALISANLARIN SORUMLULUKLARI:
MADDE 19-

1.

10.
11.

is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirli nleme uymak ve bu konuda verilen tiim talimatlari eksiksiz
yerine getirmek.

isyerinde is saghg ve givenligi acisindan kendisinin ve diger calisanlarin sagligini bozacak veya viicut
bltlnluguni tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalinmasi halinde, is saghgi ve guvenligi
kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesinin ve gerekli tedbirlerin alinmasi kararinin verilmesini talep
etmek.

Saglikh ve giivenli bir calisma ortaminin tesisi icin isyerinde diizenlenecek olan is saghgi ve glvenligi egitimlerine
katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymak.

Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendisinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi igin
azami dikkati gostermek ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapmak.

Bilme-katilma-itiraz haklarini kullanarak uygun énlemlerin alinmasini istemek / saglamak.

Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tretim araglarini dogru sekilde kullanmak.
Kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri
koymak ve gerekli bakimlarini yapmak.

Saglk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is Sagligi Ve Givenligi Kurulunca konulan kurallar,
yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak.

isyerinde saglk ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda s
Sagligi ve Guvenligi Kurulu ile isbirligi yapmak.

Uygulamada karsilastiklari gligliikler hakkinda is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna bilgi vermek.

isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
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12. isyerinde saghk ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, isverene veya is saghgi ve
guvenligi isci temsilcisine derhal haber vermek.

13. isyerinde, saglk ve giivenligin korunmasi igin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine
getirilmesinde, isverenle veya saglik ve givenlik isci temsilcisi ile isbirligi yapmak.

14. isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari islerde saglik ve glivenlik
yoninden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya saglik ve givenlik is¢i temsilcisi ile mevzuat uygulamalar
dogrultusunda isbirligi yapmak.

15. s saghg ve givenligi biriminin calismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi yapmak.

DORDUNCU BOLUM
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

KURULUN OLUSUMU:
MADDE 20-

is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelik geregi; elli (50) ve daha fazla
¢alisanin bulundugu ve alti (6) aydan fazla siiren ve sirekliligi olan islerin yapildig! isyerlerinde isveren, is saghgi ve
giivenligi ile ilgili cahsmalarda bulunmak lzere kurul olusturur demektedir.

Bu yonetmelik dogrultusunda hastanemizde is saghgl ve glvenligi hizmetlerini yonetmek ve organizasyonu
saglamak maksatli Haziran 2015 yilinda is Saglig ve Guvenligi Kurulu kurulmustur.

Kurul Uyeleri: Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

Bashekim veya Bashekim yardimcisi baskanliginda;
is Saglig1 ve Guvenligi Uzmani
is Yeri Hekimi
Hastane Mudur Yrd. ( Personelden sorumlu)
Bashemsire veya Yardimcisi
Sivil Savunma Uzmani
Calisan Sagligi ve Guvenligi Komite Baskani
Enfeksiyon Anabilim Dali Sorumlusu
Guvenlik Amiri

. Bir Sosyal Hizmet Uzmani

. Laboratuar Sorumlusu

. Ameliyathane Sorumlusu

. Radyoloji Sorumlusu

. Teknik Biiro Sorumlusu

. Alt isveren Temsilcileri

. Calisan Temisilcisi veya Sendika Temsilcileri

. Isyeri Hemsiresi

CoNoo~WNE

PR R RRRE R R
~NO UM WNREO

GALISMA USULLERI:
MADDE 21-

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngdren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari
g6z 6niinde bulundurarak galisir;

1. Kurul en az ayda bir kere toplanir. Toplanti tercihen ayin son haftasi icinde yapilr.

12
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Toplanti glindemi, yeri, glinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul Gyelerine bildirilir. Toplantiya
katilim zorunludur.

Glindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gére belirlenir. Kurul tyeleri gindemde degisiklik isteyebilirler.
Bu istek kurulca uygun gorildigiinde giindem buna gore degistirilir.

Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul lyelerinden herhangi biri kurulu
olaganistl toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir.
Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

isyerinde Is Saghg ve Giivenligi acisindan kendisinin sagligini bozacak ve viicut bitiinlGgiini tehlikeye sokacak
yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, Is Saghg ve Givenligi degerlendirme kuruluna
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni gin acilen
toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar galisana yazili olarak bildirilir.

Her toplantida, gorusilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak dizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve liyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak lizere Hastane Yénetimi’ne bildirilir. imzali
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Uzere ilgililere duyurulur. Ayrica isgilere duyurulmasi faydali goriilen
konular igyerinde ilan edilir.

KURULUN GOREVLERI:
MADDE 22-

1.

10.

Tim birimlere ait tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak. Tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak icin risk degerlendirme sonuglarini da
dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin potansiyelini tanimlayip ve bunlara iliskin risklerin
nasil dnlenecegini gosteren acil durum planlarini hazirlamak, bu hususlarla ilgili yonetime rapor vermek.
isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin birimlerin is saghgi ve giivenligi sorumlularinca belirlenen tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, hastane yonetimine bildirimde bulunmak.
is sagligi ve glivenligi egitim ve 6gretim programini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak,
bashekimin onayina sunmak, bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri
bildirimde bulunmak.
isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve giivenligi ile
ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek hastane yonetimine sunmak.
isyerlerinde vyiiriitiilen faaliyetler sirasinda is saghgl ve giivenligi konusunda alinan tedbirlerin uyumunu,
kontrolini ve denetimini saglamak, hazirlanan is sagligi ve giivenligine iliskin dokiimanlarin uygulanmasini
izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine
almak.
Tesislerde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek veya ettirmek.
isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini
izlemek, durum tespiti yapmak, konu ile ilgili rapor diizenleyerek yonetimi bilgilendirmek.
Alt isveren ve muteahhit firmalarin is saghg ve gilivenligi konularindaki faaliyetlerini kontrol etmek ve
denetlemek, firmalardan is¢i sagligi ve glivenligi konusunda gelen talepleri incelemek ve rapor halinde yonetime
sunmak.
is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nda gorisiilen giindem maddeleri toplanti tutanaginda termin siresi belirtilerek
kayit altina alinir. Kurulda yapilmasi kararlastirilan iyilestirmeler ilgili birim ve kisilere yazil teblig edilir. Teblig
edilen iyilestirmelerin termin siresi sonrasi kontroll yapilir. Termin siiresinde tamamlanmayan iyilestirmeler,
kurul giindemine tasinarak tekrar degerlendirilir ve hastane yonetimine raporlanir.
Teknoloji, is organizasyonu, c¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktérlerin etkilerini
kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

a. Calisanlarin zarar gérme risklerini azaltmak,

b. Riskli alanlarda ¢alisanlara yonelik gerekli 6nlemleri almak,

c. Kesici delici alet yaralanma risklerini azaltmak,
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Kan ve vicut sivilariyla bulagma risklerini azaltmak,
Calisanlara yonelik saglik taramalarinin yapilmasini saglamak,
Engelli calisanlara yénelik dizenlemelerin yapilmasini saglamak,
Calisanlarin kisisel koruyucu 6nlemleri almasini saglamak,
Calisanlara yonelik fiziksel saldirilarin énlenmesine yonelik diizenleme yapilmasi hususlarinda gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmak,
i. Gorev alaniylailgili konularda diizenleyici 6nleyici faaliyetleri baslatmak ve takip etmekten sorumludur.
11. Asagidaki konularda hastanemiz kalite standartlari dogrultusunda kurulmus olan komitelerle ortak planlama ve
¢alismalar yapar;
a. Enfeksiyonlarin kontrolii ve 6nlenmesi.
b. Laboratuar givenliginin saglanmasi.
c.  Radyasyon givenligi ile ilgili olarak; tani ve tedavi amach radyoaktif madde kullanilan alanlarda
koruyucu énlemlerin alinmasi.
d. Renkli kod uygulamalarinin yapilmasi.
e. Guvenlik raporlama sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi.
f.  Hastanede gorevli tiim ¢alisanlara, hasta ve galisan glivenligi konusunda egitimlerin verilmesi.
g. Hastane bina glivenligi konularinda gerekli tedbirlerin alinmasi.

S oo

12. iscilerin, isyerinde is saghgn ve giivenligi acisindan saghklarini bozacak ve/veya viicut butinligini tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalmalarini is saghgi ve giivenligi kuruluna iletmeleri
halinde, ayni giin acilen toplanmak, karar almak, karari isgiye yazili olarak bildirmek.

13. isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek, elde
edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari ve giindemi tespit etmek, ydnetime
teklifte bulunmak, planlanan giindemin yiritilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

BESINCi BOLUM
iZLENECEK PROSEDURLER

A. SAGLIK MUAYENELERI:

MADDE 23-

1. Saglik personelinin ise baslatmadan once saglik kontroliinden gegirilerek saglam ve sagliklh olduguna iliskin rapor
alinmasi saglanmalidir. Rapor sonuglari is yeri hekimi tarafindan gorildiikten ve degerlendirildikten sonra,
¢alisanin ise baslamasi saglanir. Engelliler ve doktorun galismasinda sakinca goérdiagi kisiler agir ve tehlikeli
islerde calistirlmamalidir. ilk ise baslamada calisanlarin;

a. Akciger filmi gektirilmeli.

b. Kan veidrar tahlilleri yaptirilmali.
c. SFT (solunum fonksiyon testi) yaptiriimali.
d. Hepatit, tetanos asisi yapilmali.
e. Gardltald yerlerde ve islerde ¢alisacak iscilerin kulak odiogramlari gektirilmelidir.
2. Tum calisanlarin, isyeri hekimi tarafindan 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun

ilgili yonetmeligine gore yilda bir periyodik muayeneleri yapilir. Bu muayenelerde calisanlarin birimlerinde
karsilastiklari tehlikeler goz 6niine alinarak periyodik muayeneleri yapilir;
a. lscinin akciger filmi cektirilir.
Hepatit markirlari 6lgulr.
Karaciger fonksiyon testleri yaptirilir.
Bobrek fonksiyon testleri yaptirilir.
SFT (solunum fonksiyon testi) yaptirilir(dinleme bulgularina gore gerekli durumlarda).
Hepatit, tetanos asisi gerekli durumlarda yaptirilir.
Radyoaktif etkilenime maruz kalanlar icin tiroit fonksiyon testleri, cilt ve goz muayeneleri yaptirilir.

@ o a0 o
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h. Guraltali yerlerde ve islerde galisacak iscilerin kulak odiogram olgiimleri yaptirihr.

3. Hastanemiz blinyesinde faaliyet gosteren alt isveren ve miteahhit firmalar galistirdiklari elemanlarin ise baglama
ve periyodik muayenelerini yukarida belirtilen esaslara gore yaptirmak zorunda olup, galisanlarin saglik muayene
evraklarinin bir 6rnegini hastane yénetimine sunmak durumundadir.

B. EGITIMLER:

MADDE 24-

1. Egitimlerin  yillk  planlamalari, uygulanmalari  ve degerlendiriimeleri  Calisanlarin i  Saghg
ve Gilvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik ve belirlenen prensipler gergevesinde
yaratalar.

2. Galisanlarin fiilen galismaya baslamadan 6nce; is sagligi ve guvenligi konulari ve yapacagi is, isyerine 6zgu riskler
ve korunma tedbirleri konularinda egitim almalari saglanir. Egitimleri aldigina dair belgelendirilirler.

3. Universitede verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi ve uygulamaya gecilmesi icin yillik egitim plani iSG
Kurulu ve Egitim komitesi koordinasyonunda hazirlanir. Yilik egitim planinda, verilecek egitimlerin amaci,
konusu, siiresi, hangi tarihlerde diizenlenecegi ve kimlerin egitime katilacagi hususlarina yer verilir.

4. Yillik egitim plani kapsaminda gerek gorildiigii takdirde is Saghgi ve Givenligi Kurulu karariyla ilave egitimler
planlanarak diizenlenir.

5. Egitime katilimin ardindan katiimcilar, konuya iliskin bir sinava tabi tutulurlar. Sinav sonucun minimum yiz
(100) Gzerinden en az yetmis (70) olmasi beklenir. Sinavi basari ile tamamlayan calisanlara egitim katilim belgesi
dizenlenir.

6. Hastanemiz biinyesinde faaliyet gosteren Alt isveren ve miteahhit firmalar galistirdiklari elemanlarin ise
baslama ve yillik egitimlerini vermek zorunda olup galisanlarin egitimlere katiim evraklarinin ve sertifikalarinin
bir 6rnegini hastane yonetimine sunmak durumundadirlar.

7. Hastanemiz kampus alani igerisinde kisa sireli ¢alismalarda bulunacak muteahhit firmalar ve galisanlarinin
¢alisma ortamindan dolayl karsilasacaklari riskler konusunda genel bilgilendirilmelerinin koordinasyonu ve
planlamasi is Saghgi ve Giivenligi Kurulu tarafindan yapilacaktir.

8. Hastanemiz biinyesinde faaliyet gosteren Alt isveren ve miteahhit firmalarin galistirdiklari elemanlar yapmakta
olduklari islerden dolayi is yerine 6zgi karsilasa bilecekleri tehlikeler hususunda hastanemiz egitim planlari
icerisinde genel egitimleri veriliyor olmasi, Alt isveren ve muteahhit firmalarin yasal sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz. Bu konuda denetleme ve kontrol yetkisi is Saghgi ve Giivenligi Kurulunda olup her tiirlii yaptirimi
uygulama yetkilidir.

9. Caligilan birime 6zgu egitimler, birim sorumlulari tarafindan ise baslayan tim c¢alisanlar igin, ise baslanilan

birimde, bire bir verilir ve i tanitihr. S6z konusu egitimle ilgili iki nisha yazili dokiiman duizenlenip imza altina
alinir. Birer niishasi CSGB 'ne gonderilerek arsivienmesi saglanir.

RiSK DEGERLENDIRMESi

RiSK ANALizZi DEGERLENDIRME UYGULAMASI:
MADDE 25-

Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Tespit edilen tehlikelerin riskleri analiz edilir. Riskler etkilerinin bliyiikligiine ve 6nemine gore sirali
hale getirilip kontrol amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirlimasi: Riskin tamamen ortadan kaldirilmasi, bu mimkin degil ise riskin
kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin belirlenen tehlikeler asagidaki risk kontrol adimlari dikkate alinarak uygulanir:

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi. (Eliminasyon)
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.(ikame)
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi. (Mihendislik ve Yapisal Degisiklik)

a) Metot: 5x5 L MATRIX Metodu Uygulanir,

b) Risk Skoru = Olasilik x Siddet,
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4) Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma o6nlemleri tercih edilir. Uygulanacak onlemlerin yeni
risklere neden olmamasi saglanir. (idari Kontrol, Toplu Korunma Yéntemleri Ornegin; Sinyalizasyon, ikaz, uyari
levhalari vb. )

5) Kisisel korunma 6nlemleri. (KKD)

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Riskin ortadan kaldiriimasina yonelik kararlastirilan tedbirin is ve islem
basamaklari, islemi veya takibini ylriutecek bolim, islemin baslama ve bitig tarihi vb. bilgileri iceren planlar hazirlanir.
d) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari dizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan
yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.
e) Yeniden degerlendirme; Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi ve uygulanmaya baslanmasindan
sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilr.

Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lzerinde ise mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde risk degerlendirme
calismalari yenilenir.

RiSKLERIN TANIMLANMASI:
MADDE 26-

a) Risk tanimlama, risk yénetiminin en dnemli adimidir ve diger asamalardan farklidir. Oncelikle hastanenin risk
haritasi(tablosu) olusturulmalidir. Risklerin tanimlanmasi ve belirlenmesinde hastanenin c¢alisma politikasi,
konumu ve hizmet gesitliligine uygun olarak muhtemel riskler belirlenmelidir.

b) Risk tanimlama, is sagligi ve givenligi Uzmani ile bolim sorumlulari tarafindan belirlenir ve Risk Degerlendirme
Listesi’ne kaydedilir. Risklerin belirlenmesi icin gerekli girdiler sunlar olmalidir;

a) llgili mevzuatlar

b) Kurum denetim ve gézden gegirme sonuglari
¢) Uygunsuzluklar

d) Kaza ve olay kayitlari

e) Benzer kuruluslarda olusan kaza ve olaylar
f)  Kurum afet plani

g) Personel saglk taramalari

h) Oneri ve sikayetler

i) lIgsel Denetim Raporlari

j)  Akreditasyon raporlari

k) Risk gostergeleri

I) Hasta ve yakinlari memnuniyet élgcimleri

m) Calisanlarin memnuniyet dlcimleri

n) Bireysel degerlendirmeler

o) Uzman Komiteler (enfeksiyon kontrol komitesi, saghk&glvenlik vb.)

c) s Saghgl ve Givenligi Uzmani ve BSlim Sorumlulari, genel tehlike kategorilerini kullanarak riskleri belirler ve
degerlendirir. Genel tehlike kategorileri asagidakileri icermekte olup bunlarla sinirh degildir;

*Biyolojik etkenler

*{syeri civarindaki isle ilgili faaliyetler, *Beceri yetmezligi, * Rutubet
*Cevre isletmelerin faaliyetleri, *Zehirli maddeler, *Basing,
*Makinelerin hareketli kisimlari, *Durus ve oturus, *Guralta
*Elektromanyetik alanlar, *Kaygan zemin, *Titresim,
*Merdiven ve bosluklar, *isyeri dUzeni, *is yiikd,
*Yavas ve hafif isler, *Calisanlar, *Toz,
*Kisisel koruyucular, *Depolama, *Sicak,
*Kaldirma araclari, *Aydinlatma, *Soguk,
*Elektrik donanimi, *Radyasyon, *Yangin,
*Vardiyal ¢alisma, *Tekrarli is, *Stres,
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*Bakim faaliyetleri,
*Basingli kaplar,

*Psiko sosyal riskler.

*Yeni devreye alinacak makina, *Kimyasallar
*Taseron ve ziyaretgiler, *Tasima,

d) s saghg ve giivenligi uzmani ve béliim sorumlulari tespit edilen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasiligini belirler, 6énlemlerinin
degerlendirilmesi icin bu prosedirde belirtilen kriterleri kullanir. Herhangi bir yeni tehlike belirlendiginde is
saghgn ve glvenligi uzmani tarafindan katlanabilirlik derecesi buna gore tespit edilir. Bu degerlendirmelere is
saghgr ve guvenligi uzmani ve bolim sorumlularinin yani sira is saghgr ve guvenligi risk degerlendirme ekibi
Uyeleri de katilir.

e) Tespit edilen bir tehlikenin yaratacagi riskin katlanilabilir olup olmadigina karar verebilmek icin her bir tehlike
icin risk degerlendirme listesinde belirtilen faktorler kullanilarak bir risk etki puani bulunur ve asagidaki gizelgeye
gore riskin katlanilabilirligine karar verilir.

RiSKLERIN DEGERLENDIRILMESi:

MADDE 27-

Risk Belirleme

Risk Analizi Degerlendirme Ekibi tarafindan belirlenen tehlikelerin risk seviyesinin belirlenmesi icin asagidaki
hesaplama yontemi kullanilir.

RiSK = ZARARIN MEYDANA GELME OLASILIGI (O) X SiDDETi (S)

Risk seviyeleri Risk Analizi Degerlendirme Ekibi tarafindan belirlenir.

Zararin Meydana Gelme Olasiligi: Tehlikeli bir olayin 6ngoriilen gerceklesme sikhigidir. Olasilik belirlenirken
isin tekrarlanma sikhgl ve tehlikeye maruz kalma olasiligi gdz 6niine alinir. Bu degerlendirme cergevesinden 5
Uzerinden puanlama yapilir. Olasilik hesabi yapilirken ge¢mis kazalar, mevcut koruyucu énlemler, yasal mevzuatlar
ve bunlara uyulmasi durumu gibi etkenler mutlaka g6z éniinde bulundurulmalidir.

OLASILIK ORTAYA CIKMA iHTiMALI iCiN DERECELENDIRME BASAMAKLARI PUAN

(IHTIMAL)

COK KUCUK NEREDEYSE MUMKUN DE&IL Kull.artllan malzeme tek.no-louk. neden ve / veya ekipmandaki | 1

eksiklikten dolayi kaza ihtimali vardir.

KOCUK AZ IHTIMAL (Yilda bir) Sistem ve / veya ekipmandaki bir ariza kazaya yol agabilir. |2

ORTA IHTIMAL DAHILINDE (Yilda | Kazaya yol agmamasi icin &nlemler alinmasina karsin |3
birkag kez) ¢alisanin tehlikeli davranisi kazaya yol agabilir.

0 OK BUYUK iHTIMALLE (Ayda | .. .

YUKSEK Eir) (Ayda Ozel 6nlemler alinmadigi durumlarda kaza ihtimali vardir. 4

COK YUKSEK KACINILMAZ Kullanilan malzeme teknolojik neden ve / veya ekipmandaki
(Haftada bir-her giin) eksiklikten dolayi kaza ihtimali vardir. 5

17




T.C.
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

[DOKUMAN NO : RY.PR.01

[YAYIN TARIHI : 30/12/2016

[REVIZYON NO : 00

|REVIZYON TARIHI : -

[savFa NO: 18/23

2,
? Ve Aragtr®

RiSK YONETiMi VE DEGERLENDiRME PROSEDURU

Zararin Siddeti: Zararin etkisinin bliytkligudir. Siddetin belirlenmesinde 5 Uizerinden puanlama yapilir. Puanlama;
zararin etkisinin kaza sonucu yaralanmayla sonuglanabilecek kayiplar ve maliyet kaybi kriterleri ayri ayn
degerlendirilerek yapilir.

SIDDET DERECELENDIRME PUAN

COK HAFiF iLK YARDIM GEREKTIREN ilk yardimin yeterli oldugu haller 1

HAFiF iLK YARDIM GEREKTIiREN Gegici is goremezlik 2

ORTA TEDAVi GEREKTIREN Hafif yaralanmalar, el, ayak, parmak kesilme ve kopmalari, | 3
yaniklar, isitme kayiplari, meslek hastaliklari vb.

cipDi UZUV KAYBI Agir yaralanmalar, géz, kol, bacak veya elin en az birinin | 4
tamamen kaybi

COK CiDDi O6LOM Siirekli is goremezlik 5

Risk Puani: Risk degerlendirmesi asamasinda, riskin kabul edilebilirligine karar vermek igin, riskin énemi lizerinde
kapsamli olarak karar verilir. Risk degerlendirmesinde olaylarin ¢ikma olasiligi ve ortaya ciktiginda maruz
kalinabilecek sonuglar belirlenir.

Riskleri dnceliklendirmek, zaman olarak gerceklesme araligi ve kurumun basarisina etkisi agisindan risklerin
siralanmasini ifade eder. Etki ve ihtimal diizeyleri, risklerin 6nemlilik diizeylerinin géstergesidir. Risklerin ihtimal ve
etkileri degerlendirilirken g¢ok farkli yontemler ve kriterler uygulamak mimkindir. En yaygin olarak kullanilan
yontem matris yontemidir. Bu yéntemde, asagidaki sekilde goruldigi gibi Matrisin dikey stitunu riskin gergeklesme
ihtimalini, yatay sttunu ise gerceklesmesi halinde etki diizeyini ifade etmektedir.

OLASILIK (IHTIMAL)

SIDDET DERECELENDIRME

COK CiDDi HAFIF COK HAFIF
5 2 1
COK YUKSEK
10 5
5
YUKSEK
8 4
4
ORTA
6 3
3
KOCUK
10 8 6 4 2
2
COK KUCUK
5 4 3 2 1
1
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SONUCUN KABUL EDILEBILIRLiK DEGERLERI

SONUC EYLEM
Katlanilabilir Riskler Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin ilave kontrol proseslerine
(3,4,5,6) ihtiyag olmayabilir.

Ancak mevcut prosesler strdiriilmeli ve bu proseslerin
surdiraldiga denetlenmelidir.

Onemsiz Riskler (1,2) Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak icin kontrol prosesleri planlamaya ve
gerceklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda elde
edilen degerler tasnif edilerek, riskler icin biiylk degerden baslayarak, faaliyetler ve tedbirler hakkinda hedef program
belirlenir, dizeltici 6nleyici faaliyetlere baslanir.

Saglik ve glivenlik tedbirlerinin alinmasindan sonra, belirlenen risk igin, yeni bir risk skoru belirlenecek ve form
yeniden doldurulacaktir.

TEHLIKELERIN VE RiSKLERIN GUNCELLENMESi:
MADDE 28-

Risk Degerlendirme Kurulu, Risk Analizini yilda bir kez, tehlikeleri, riskleri yeniden tespit eder ve gbézden
gegcirir. Derecelendirmeleri de giincelleyerek kayitlarin revizyonunu yapar.

Hastanede yeni bir bolim (birim) agilmasi, is diizenini etkileyecek 6zellikte yeni bir cihaz veya malzemenin
alinmasi durumunda ilgili komitelerce risk degerlendirmesi yapilir ve gerekirse DOF baslatilir.

iSG PROGRAMLARININ OLUSTURULMASI:
MADDE 29-
Risk analizi ekibi tarafindan tanimlanmis tehlikeler icerisinde risk seviyesi 16-20 ve 25 cikanlar igin is sagligi ve

giivenligi programi olusturulur. ISG programi olusturulurken risk analiz ekibi asagida belirtilen kriterlerin olusmasini
saglar;
a) Calisanlarin, sorumlularin ve boélim yoneticilerinin katilimi ile isin yapiminda alinacak tedbirlerin ve
kullanilacak is glivenligi techizatinin belirlenmesi.
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b) Tedbirleri almakla sorumlu kisilerin atanmasi.

c) Programlarin takibi igin olusturulan formlarin kurulusun dokiimantasyonu iginde yer almasinin saglanmasi.

d) Isyerinde tehlikeli davranislar, is kazasina ramak kala denen olaylari ve is kazalarini kayda alan bir kayit
sisteminin kurulmasi, tedbir alinmasi.

e) Kullanilmakta olan makine ve cihazlarin rutin bakim programi ve yonetmelikler geregi gerekli yillik kontrol
test ve kalibrasyonlarinin yaptiriimasi.

f)  Calisma ortami dlciimlerinin yapilmasi ve iSG yéniinden degerlendirilmesi.

g) Gebe, emziren calisanlar ve o6zirlllerin yonetmelik cercevesinde calisma sartlarinin dizenlenmesinin
saglanmasi.

h) iSG programinin ve tedbirlerin calisanlara egitim kanali ile 6gretilmesi ve biling olusturulmasi.

iSG Programlari olusturulduktan sonra; program dahilinde yapilan faaliyetin, risk seviyesini diisiirmek icin
alinan onlemlerin, tedbirlerin veya sartlarin saglanma siresinden sonra bu faaliyet ile ilgili tekrar risk
degerlendirilmesi yapilir, risk seviyesi kontrol edilir.

ACiL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLK YARDIM:
MADDE 30-

Hastane y6netimi ¢calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlari dnceden degerlendirerek muhtemel acil
durumlari belirler ve “Acil Durum Plani” hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

Acil Durum Konulari;

a. Yangin

b. Sel

c. Patlama

d. Bomba Tehdidi

e. Kasith Eylemler

f. Tibbi Acil Durumlar

g. Agir Yaralanma Veya Olimli Kazalar

h. Dogal Afetler (Deprem, Firtina, vb.)

isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglari,
b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,
c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,
¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,
d) Sabotaj ihtimali.

Acil Durum Plani kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.
Birim veya birimin bolimlerini iceren kroki asagidaki unsurlari kapsar;
a) Yangin séndirme amagl kullanilacaklar da dahil olmak Gzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler,
b) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,
c) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu yerler,
¢) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri,
d) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralari.

Acil durumlarla miicadele icin birimin bliyGkIGgu ve tasidigl 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
birimde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar, ziyaretgiler gibi) dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
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micadele, ilkyardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida (her 30
calisana bir kisi ) ¢alisani gérevlendirir ve hazir bulunmalarini saglar.

a. Arama, kurtarma ekipleri

b. Tahliye ekipleri

c. Yanginla micadele ekibi

d. ilkyardim Ekibi
Acil midahale ekibinin tyeleri, kendi hayatlarini hi¢ bir zaman riske atmayacaktir.

YANGIN ONLEME VE YANGINDAN KORUNMA:
MADDE 31-

Hastane yonetimimiz, yangin 6nleme ve yangindan korunma sistemi uygulayarak, yangin ¢ikma tehlikesini en
aza indirmeyi ve bundan dogabilecek yaralanmalari dnlemeyi amaglamaktadir.

Uygulanacak yontem ve alinacak tedbirler hazirlanan Acil Durum Plani’nda detayli olarak agiklanmaktadir.

Yangin séndirme / korunma sistem ve ekipmanlari sivil savunma uzmani tarafindan diizenli olarak denetlenir,
bakimlari yapilir ve kayitlari tutulur.

Birimde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden
olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin buyukligine gore acil durum plani tamamen veya kismen
yenilenir.

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirlig§inden
emin olmak igin Birimlerde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir. Tim c¢alisanlarin tatbikata katilmasi
saglanir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, gérilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri
iceren tatbikat raporu sivil savunma uzmani tarafindan hazirlanir ve ISG Kuruluna sunulur. Kurul hazirlanmis rapora
gore dizeltici ve onleyici faaliyetleri baglatir.

KAZA VE RAMAK KALA OLAYLARIN RAPORLANMASI, BiLDIRILMESi:
MADDE 32-

Kaza ve olaylara ramak kalindigi hallerde “Ramak kala Bildirim Formu” ilgili calisan(lar) tarafindan tam olarak
doldurularak konu is guvenligi uzmani ve/veya isyeri hekimine bildirilir. Calisanin bir saglik sikayetiyle is saghgi ve
glivenligi birimine gelmesiyle ortaya ¢ikan ramak kala durumlarinda kayitlarda durum belirtilir ve konu “Ramak kala
Bildirim Formu” ile kayit altina alinir. Ramak kalmanin yasandigi yerde ilgili tedbirlerin derhal alinmasi saglanir,
gerektiginde bu yerde tedbirler alinana kadar isler durdurulabilir.

Kaza Bildirim Formunu alan isyeri hekimi ve/veya is guvenligi uzmani derhal olay yerine giderek durum
degerlendirmesi yaparak, acil 6nlem alinmasi gereken bir husus gérdigiinde iSG Kurulunun olagan (istii toplanmasi
icin ISG Kurul Baskani’na talepte bulunur ve is saglhigi ve giivenligi birimince resmi is kazasi formu diizenlenir.

Tespit sonrasinda acilen bir énlem alinmasini gerektirecek bir husus olmamasi halinde ilk is Saghgi Ve
Guvenligi Kurulunda goérusilmek Gzere kayitlar is saghgi ve glivenligi birimince saklanir.

isyerinde meydana gelebilecek bir kaza sonrasinda “Kaza Acil Durum Plani”’na gore hareket edilir.

isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olayi sonrasinda is Saglig1 Ve Giivenligi Kurulu tarafindan “Kaza-
Olay Arastirma Raporu” hazirlanir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:

1. Kaza-Olay yeri fotograflari yer temizlenmeden alinir.
2. Taniklarin ve kazazedenin veya kazazedelerin kaza-olayi tarifi istenir.
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Kaza-Olay arastirma raporunun olusturulmasinin sonrasinda kazaya iliskin “Kaza Dosyasi” olusturulur. Kaza dosyasi
CSGB Miifettislerinin talepleri dogrultusunda kendilerine gosterilir.
Kaza Dosyasinda;

a) lscinin sigortali ise giris bildirgesi,

b) lse giris saglik raporu,

c) s Sézlesmesi

d) Egitim sertifikalari,

e) Kisisel koruyucu zimmet formu,

f)  llgili birime ait risk analiz formu,

g) Kisiye veya amirine yapilan uyari yazilari (kaza ile ilgili

h) Kazaileilgili iSG Kurul kayitlari,

i) Kazazedeye teblig edilmis olan gorev tanimlari,

j)  Kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar,

k) Ustalik ve/veya yeterlik belgeleri,

[) Kaza-Olay bildirim formu,

is Kazasi formu bulundurulur.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR:
MADDE 33-

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korumayi saglayacak teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve
¢alisma yontemleriyle 6nlenemedigi veya tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilacaktir. Kisisel Koruyucu
Donanimlar:

(1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimui ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tasarlanmis ve Uretilmis olacaktir. TUm kisisel koruyucu donanimlar; Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye
uygun olacaktir. isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan galisanin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir,

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin kullanilmasinin gerektigi
durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir,

c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullari 6zellikle kullanilma sireleri, riskin derecesine ve maruziyet
sikligina, calisanin calistigi yerin o6zelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagh olarak
belirlenecektir,

d) isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarla ilgili
yeterli bilgi birim sorumlularinca birimde galisan personele verilecek ve bu bilgiler birimde kolayca ulasilabilecek
durumda olacaktir,

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve ihtiya¢ duyulan
elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,
f) Isveren, calisani kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda bilgilendirecektir,

g) isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verecektir,

8) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar calisanlar tarafindan anlasilir
olacaktir.

22




T.C [DOKUMAN NO : RY.PR.01

[YAYIN TARIHI : 30/12/2016

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REvYON N 00
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI | rmvmonramm -

[savFa NO: 23/23

RiSK YONETiMi VE DEGERLENDiRME PROSEDURU

ALTINCI BOLUM

DENETLEME:
MADDE 34-

Bu Yénergenin uygulamasi Bashekimlik, Bagmidiirliik ve Birim Yénetimlerinin sorumlulugundadir. Ayrica is

Sagligi ve Guvenligi Kurulu veya Baghekimligin gérevlendirecegi bir komisyon marifeti ile Birimlerin is Sagligi ve
Giivenligi denetimleri yapilabilir. Denetim raporlarinin bir sureti is Saglig Ve Giivenligi Kurulu'na ve bashekimlige
gonderilir.

ONGORULMEYEN DURUMLAR:
MADDE 35-

Bu Yonerge 'de dngoriilmeyen hallerde, is Saghgi Ve Giivenligi Kurul tarafindan alinan ve Bashekim tarafindan

onaylanan kararlar uygulanir.

CEZAi HOUKUMLER:
MADDE 36-

Bu Yénerge hiikiimlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin islemi uygulanir. 6331 Sayili is Saghg ve

Guvenligi Kanunu, 4857 is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Universiteler Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak gikarilmis ve yirirliikte olan ilgili mevzuat
hiakimleri uygulanir.

YURURLULUK:
MADDE37-

Bu Yonerge yayinlandigi tarihten itibaren yirirlGge girer.
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